Sesuai surat edaran No : SE/1/022017 dari BPJS Ketenagakerjaan cabang
Tangerang Cikokol tentang Besaran Manfaat Dan Batasan Upah Jaminan Pensiun
2017 dengan batasan upah paling tinggi berubah dari Rp. 7.335.300,- menjadi
7.703.500,- yang berlaku pada bulan Maret 2017.

Berkaitan dengan perubahan tersebut, Bagaimana penyettingan di
Krishand Payroll ?

1. Pastikan pada menu Pemeliharaan Sistem — Koneksi Database. Database yang
sedang diakses adalah database 2017 (Paydat2017.mdb).

E= Koneksi Database

Aplikasi Krishand Payroll Sedang Terhubung

Lokasi File Database:
C:Aknshand\payrol\502vpaydat2017.mdb

Lokasi File Temporary:
C:\knishand\payrol\502\paytemp.mdb

2. Klik Setup Awal — Setup Group Komponen Gaji. Buka Group Komp yang
digunakan, untuk mengubah group gunakan Pilih Kode.
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3. Pada Group Komponen yang dipilih cari komponen Dasar Upah Pensiun dengan
kode DUP. Ubah formula dari komponen tersebut.
Jika formula dari DUP terisi dengan formula berikut :



=11IFJIP=1,0,IIF(THN_GAJI=2016 AND MASA_GAJI<3,1IF(DUJ>=7000000,
7000000,DUJ), I 1F(DUJ>=7335300,7335300,DUJ)))

Atau
=IIF@IP=1,0,l1F(DUJ>=7335300,7335300,DUJ))
Ubah formula tersebut menjadi :

=11IF(JIP=1,0,1IF(THN_GAJI=2017 AND MASA_GAJI<3,l1F(DUJ>=7335300,
7335300,DUJ), [IF(DUJ>=7703500,7703500,DUJ)))
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Dengan formula tersebut maka mulai bulan Maret 2017 sistem akan menghitung
batas upah tertinggi dari DUJ sebesar Rp. 7.703.500,-



Note :

Settingan tersebut harus menggunakan program Krishand Payroll 5.0.2 minimal
dengan last update tanggal 08/02/2017. Jika program yang digunakan sebelum
tanggal tersebut maka program Krishand Payroll harus di update terlebih dahulu.

Untuk yang menggunakan last update sebelum tanggal 08/02/2017 atau
menggunakan versi berbeda (5.0.1 / 4.0.2) maka formula yang digunakan untuk
Dasar Upah Pensiun yaitu :

Tahun 2017 bulan Januari & Februari menggunakan Formula :
=11FJIP=1,0,I1F(DUJ>=7703500,7703500,DUJ))
Di bulan Maret sebelum pengerjaan gaji ubah Formula DUP menjadi :

=1IFJIP=1,0,1IF(MASA_GAJI<3,11F(DUJ>=7335300,7335300,DUJ), 11
F(DUJ>=7703500,7703500,DUJ)))

Di database tahun berikutnya tahun 2018, sebelum penggajian bulan Januari
2018 ubah formula tersebut menjadi :

=I11FQIP=1,0,I1I1F(DUJ>=7703500,7703500,DUJ))

Jika batasan upah paling tinggi belum berubah dari BPJS Tenaga Kerja di tahun
2018. Jika berubah, maka angka 7703500 diubah ke batas upah paling tinggi
yang berlaku di tahun tersebut.

DUJ ini adalah Kode dari Nama Komponen Dasar Upah Jamsostek. Jika
menggunakan Kode yang lain dalam penulisan kode dari Dasar Upah BPJS
Jamsostek tersebut maka dalam penulisan formula disesuaikan dengan Kode
tersebut.
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JHT2 luran JHT 2% (Pegawai) Potongan  =DUJ*0.02

JHT3T luran JHT 3.7% (Perusahaan) |Penerimaan  =DUJ*0.037 280
JHT37D Potongan JHT 3.7% (Perusahaa|Potongan ~ =DUJ*0.037 290
JKK Tunjangan JKK Penerimaan  =IF(KDDEPT="DRI" OR KDDEP™="MKT"0.0089'DLLJ,0.0024*DLJ) 300
JKKD Potangan JKK Potongan  =IF(KDDEPT="DRI" OR KDDEP™="MKT",0.0089'DLJ),0.0024*DUJ) 310
JKM Tunjangan JiKM Penerimaan  =DUJ*0.003 320
JKMD Potongan JKM Potongan  =DUJ*0.003 330
FPR2T PPR 21 Seluruh Penghastian | Fotongan 410
PPhTHRM PPh Bonus/THR () Potongan =r‘mm,nr(vp1 =1 PPH_BONUS PPhTHRM),0) 420

Perhatikan komponen lain dari BPJS Tenaga Kerja
Jika dasar pengalinya menggunakan DUJ maka di DUP juga berdasarkan DUJ. 0)
Jika dasar pengalinya menggunakan komponen lainnya maka di DUP juga harus menggunakan

51 18 I 1 1 5

komponen tersebut. Misalnya menggunakan GP maka di DUP juga berdasarkan GP. iﬁ

BPJSP BPJS Pegawai Potongan  =IF(THN_GAJI=2015 AND MASA_GAJI<7 0.005*DUB 0.01*DUB) Y 390

JIP lkut Jaminan Pensiun? 1=Tidak 0| Penerimaan | 25
DUP Dasar Upah Pensiun Penerimaan | =IF(4P=1 DJF(THN_GAJ=2017 AND MASA_GAJ3 IF(DU=7335300,7 335300 L), IF(DUL==T703500 7703500 DU)) | 60
JIP2 Jaminan Pensiun 2% Penerimaan  =0.02'DUP 340
| [JP2D Jaminan Pensiun 2% Ded Potongan =0.02'DUP 350
JP1 Jaminan Pensiun 1% Potongan =0.01*DUP 360
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