
Mengapa PPh 21 penghasilan Bonus/
THR besarnya jauh lebih besar dari
pada PPh 21 penghasilan tanpa Bonus/
THR ?

Article Number: 100 | Rating: Unrated |
Last Updated: Sun, Sep 7, 2014 at 10:32
AM
Mengapa PPh 21 penghasilan Bonus/
THR besarnya jauh lebih besar dari pada
PPh 21 penghasilan tanpa Bonus/ THR ?Â 
Misalkan pegawai A berpenghasilan
sebesar Rp. 3.000.000 dan tiap bulan
dikenakan potongan PPh 21 penghasilan
sebesar kurang lebih Rp. 41.250. Pada
saat pegawai tersebut mendapat THR
sebesar satu kali gajinya, PPh 21 bulanan
pegawai tersebut menjadi jauh lebih besar
yaitu Rp. 183.750 . Mengapa PPh 21
penghasilan setelah ada bonus/ THR
menjadi sebesar itu ? Jawaban : Karena
perhitungan untuk PPh 21 Bonus/ THR
tidak disetahunkan, maka besar PPh 21
nya akan lebih besar dari pada PPh 21
penghasilan yang bukan bonus/ THR yang
perhitungannya disetahunkan.Â  Berikut
cara perhitungan PPh 21Â  :Â  Contoh
SoalÂ : Adi seorang pegawai dari sebuah
perusahaan retail mendapat Gaji sebesar
Rp. 3.000.000 pada bulan Agustus 2013
dan mendapatkan THR sebesar satu kali
gaji (Rp. 3.000.000). Adi berstatus belum
menikah dan belum memiliki anak.Â  
Perhitungan PPh 21 atas Gaji dan THR    

Gaji (12 x 3.000.000) 36.000.000 
THR Â  Â  3.000.000 
Penghasilan Bruto Setahun (36.000.000 3.000.000) 39.000.000 
Â  Â  Â  
- Biaya jabatan 5%* 39.000.000 1.950.000 
PenguranganÂ  : Â  1.950.000 
Penghasilan Neto setahun 39.000.000-1.950.000 37.050.000 
PTKP Â  Â  

Â 

• Perhitungan PPh 21 atas Gaji tanpa THR 
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Gaji (12 x 3.000.000) 36.000.000 
Â  Â  Â  
- Biaya jabatan (5 % x 36.000.000) 1.800.000 
Penguranan : Â  1.800.000 
Penghasilan Neto setahun (36.000.000 - 1.800.000) 34.200.000 
PTKP Â  Â  
- Untuk WP sendiri Â  24.300.000 
Penghasilan Kena Pajak (34.200.000-24.300.000) Â 9.900.000 
PPh Pasal 21 Terutang (5% x 9.900.000) 495.000 
PPh Pasal 21 TerutangÂ  sebulan (495.000 : 12) 41.250 

 Â 

• PPh Pasal 21 atas THR : 

- PPh Pasal 21 atas (Gaji dan THR) -Â  PPh Pasal 21 atas Gaji = PPh Pasal 21 atas THR

- PPh Pasal 21 atas THR :Â 637.500 - 495.000 = 142.500

Jadi PPh Pasal 21 yang harus dipotong olehÂ Perusahaan tersebutÂ atas penghasilan Adi atas
penghasilan bulan tersebut adalah :

PPh Pasal 21 atas Gaji bulanan Â  41.250 
PPh Pasal 21 atas THR Â  142.500 
PPh Pasal 21 Pada bulan Tersebut ( 41.250 142.500 ) 183.750 

 Â 

Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Â  Tampilan Rincian Perhitungan PPh 21
Bulanan pada Krishand Payroll :

Â 
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Custom Fields 

• Software: PPh21, Payroll
• versi: Pay402; PPh602
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